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I-Permbledhje Ekzekutive 

Sherbimi Gjeologjik Shqiptar ne ndergjegjesim te sfidave dhe qasjeve kunder korrupsionit ka 
miratuar Planine Integritetit 2023-2027. 

Ky Plan Integriteti synon permires ime dhe perditesime te rendes ishme dhe sistematike ne 
disa fu sha dhe drejt ime te veprimtarise se SHGJ SH si: 
•Permires imi i standarteve te aksesit te informac ionit, duke synuar rritjen e transparences; 
•Permires imin dhe perdites imin e akteve ligjore dhe nenligjore, duke vene theksin tek 
integriteti dhe etika inst itucionale; 
•Forcimin e mekanizmave inst itucional te pjesemarrjes qytetare, duke krijuar 
asksesueshmerite publikut ne vendimmanjen institucionale; 
•Permiresimin dhe perditesimin e mekanizmave, planifikues, monitorues dhe te kontrollit te 
brendshem,per menaxhim me efikasitet te fo ndeve publike. 

Plani i Integritetit parashikon 25 masa te karakterit operacional, rrugull ator, kontraktual , 
ligjor, disa prej te cilave jane parashikuar per tu permbushur ne disa akt ivitete te 
nj epasnjeshme, fusha te pergjegjesise se SHGJSH si: 

1. Permiresimi i mekanizmave te et ikes dhe integritet it; 

2. Permiresimi i sistem it te menaxhimit te burimeve njerezore; 

3. Rritja e transparences; 

4. Permires imi i Menaxhimit Financiar. 

5. Penniresimin e drejtimit te politikave per te promovuar integritet in dhe parandaluar 
korrupsionin. 

Keto masa (aktivitete) jane parashikuar per tu realizuar per periudhen 2023-2027 dhe kerkon 
angazhimin dhe veprimtarine e 
titu I laritteinstituc ion it,dhedrejtori veteSherb im itG jeo logj ikShq i ptar. 

11-Masat dhe aktivitete te parashikuara per zbatim per te vitin 2025 dhe niveli 
realizimit per secilin objektiv si me poshte: 

Objektivi 1. Permiresimi i mekanizmave te etikes dhe integritetit 

Real izi mi i MasavedheAktiviteteve 

Masat dhe Masa clhe Masa dhe 
Masa dhe Masa dhe Objektiv i I Akt i vitetet akt i vitete te aktivitete 
aktiv itete aktiv itete te gjithsej parashikuara plotesisht te 

per vitin 2025 realizuara 
ne proces pareal izuara 

Permires imi i 
rnekanizmave te etikes dhe 5 5 5 0 0 

i ntegri tetit 
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Ky objekt iv parashikon gjithsej , 5 (pese) masa (akt ivitete) per vitin 2025 dhe ne vazhdim dhe 
jane masa qe parashikojne kryesi sht trajn irne, per te cilat strukturat pergjegjese raportojne se 
jane ne proces koordinimi me Shko ll en Shqiptare te Administrates Publike (ASPA) me 
qell im krye1jen e tyre sipas nevojave. Ketomasa, nuk kane parashikuar buxhet nga buxheti i 
institucionit, pasi dote kryhen nga ASPA, si dhejane masa qe pritet tejapin rezu ltat ne vijim 
te punes. 

Objektivi2. Permiresimi i sistemit te menaxhimit te burimeve njerezore 

Real izi 111 ii MasavedheAkti viteteve 

Masat dhe Masa dhe Masa dhe 
Masa dhe Masa dhe Objekt ivi 2 Aktivitetgj i aktivitete te aktivitete 
aktivitete aktivitete te thsej parashikuara plotesisht te 
ne proces parealizuara 

per vitin 2025 realizuara 

Permires imi i sistemit 
te menax himit te 

4 burimeve nj erezore 4 4 0 0 

Masat (aktiv itetet) te objektivit 4 (kater) te parashi kuara per vitin 2025 e ne vazhdim, jane 
kryesisht jane masa teknike, per te cilat strukturat perkatese rapo11ojne si te realizuara 
kerkesat kryesisht lidhur me plotes irnin e strukturave dhe me trajtimin e ankesave 
admin istrat ive . Masa qe kane nd ikuar ne mbarevajten e punes se Sektorit/Drejtorise perkatese 
dhe inst itucionit ne pergj ithesi. Gj ithashtu, jane rapo11uar sineproces kryesisht masat per 
trajnimin e nepunesve qe eshte nje proces dinamik dhe i vazhdueshern dhe kerkon ne ydo 
kohe koordinirn me ASPA. 

Objektivi3.Rritjaetransparences 

Real izi mi i MasavedheAkti viteteve 

Masat Masa dhe Masa dhe 
Masa dhe Masa dhe Objektivi3 dheAktivite aktivitete te aktivitete 
aktivitete aktivitete te tet gj i thsej parashikuara plotesisht te 
ne proces parealizuara 

per vitin 2025 realizuara 

Rritjaetransparences I 1 I 0 0 

Per kete objektiv jane 4 (kater) masat parashikuar per vitin 2025 e ne vazhdim dhe raportohet 
se masatjane permbushur. 

Objektivi 4.Permiresimi i Menaxhimit Financiar. 

[ ___ O~ bJ,_· e_k_ti_v_i4 ___ _._ __ M_a_sa_t _ _._ ____ R_e_al_iz_i_m_i_i _M_a_s_av_e_dh_e_A_ k_ti_vi_te_t_ev_e ___ __, 
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dheAktivite 
Masa dhe Masa dhe 

tet gjithsej akt ivitete te aktivitete Masa dhe Masa dhe 

parashikuara plotesisht te 
aktivitete aktivitete te 

per vitin 2025 realizuara 
ne proces pareali zuara 

Permiresimi i 
Menaxhimit Financiar 

14 14 14 0 0 

Ky objektiv ka te parashikuar pjesen mete mad he te masave (aktiviteteve) qe u parashikuar 
ne realizohen per te vitin 2025 e ne vazhdim,per permiresimin emenaxhimitfinanciar. Jane 
nderrnarre dhe rea lizuar 14(katermbedhj ete)masa dhe aktivitete. 

Objektivi 5.Permiresimi i drejtimeve per te promovuar integritetin dhe parandaluar 
korrupsionin 

Reali zi mi i Masave dhe Aktiviteteve 

Masat Masa dhe Masa dhe 
Masa dhe Masa dhe Objektivi 5 dheAktiv ite aktivitete te akt ivitete 

tet gj ithsej parashikuara plotesisht te 
aktivitete aktivitete te 

per vitin 2025 realizuara 
ne proces par ea Ii zu ara 

Permiresi mi i drejtimeve 
dhe per te promovuar 
i ntegriteti n dhe 
parandal uar korrupsionin I I I 0 0 

ne fu shat e pergjegjesise 
se SHGJSH 

Per kete objekt iv eshte parashikuar dhe nderm arre I mase per vitin 2025, dhe rapo1tohet masa 
eshte permbushur. 

Sutrukturat pergjegjese per permbushj en e ketyre rnasave jane te gj itha Drejtorite e Sherbimit 
Gjeo logj ik Shqiptar. 

Masat ishin kryesisht te karakterit operacional, ligjor, rregullator dhe kontraktual. 

111-Analize sasiore dhe cilesore e te dhenave te raportuara 

Per vitit 2025 sipas planit te veprimit jane 25 masa dhe (aktivitete) per tu permbushur gjate 
vitit 2025,ku shkalla e real izueshmeri se se tyre eshte si me poshte : 

•25 (njezet e pese) jane realizuar plotesisht rnasat mbi korrupsionin ne fushat e pergjegjesise 
se SHGJ SH-se 
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Nga rnasat e parashikuara per vitin 2025 jane 23 (njezet e tre) rnasa me rrisk te ulet dhe 2 (dy) 
me rrisk te mesem. 

IV-Konkluzione dhe Rekomandime 
Ky raportmonitorimi eshte kryer ne perputhje me metodologjine ernonitorimit te planit te 
integritetit dhe hartimit te raportit te monitorirnit. Gjate vitit 2025 ka pasur nje numer te 
konsiderueshem rnasash qe jane parashikuar per tu permbushur dhe ka angazhuar nje nurner 
te konsiderueshem subjektesh pergjegjese. 

Ne analize te monitorimit per kete periudhe,te gjetjeve dhe dokumenteve,te dhenave analitike 
qe subjektet/drejtorite kane raportuar,rezulton se: 

./ Strukturat e SHGJ S!-1-se jane angazhuar ne zbatimin ne vijimesite Planit te lntegritetit, por 
per di sa struktura duhet angazhim me i plate; 

./ Ne kuader te rritj es se kapaciteteve te burimeve nj erezore dhe perfshi1jen ne trajnirne jane 
ndermarre hapa konkret per perrnires imin e ketyre rnasave ne bashkepunim me ASPA; 

./ Jane ndermarre hapa konkret ne transparencen dhe publikimin e akteve/rnanualeve, 
raporteve te cilat gjenden te publikuara ne faqen zyrtare te institucuionit per 9do subjekt te 
interesuar. 

Rekomandohet . 

./ Rekomandohet vijimi i zbatimit te planit te masave sipas afateve te percaktuara; 

./ Te rishikohet plani i masave ne pershtatje me ndryshirnet ligjore dhe neligjore dhe me 
fu shen e pergj egjes ise se Ministri se . 

./ Tev ijoj e bashkepunimi mes strukturave pergj egjese per permbushjen e masave,s i dhe me 
institucionet qe duhet te bashkerendojne, koordinojne proces in ; 

./ Te vijohet me ngritj en e grupeve te posa9rne te punes,dhe koordinim it me qell im 
shfrytezimin e te gj ithe afateve kohore te percaktuara per perrnbushjen e masave. 

Hartoi: Nertila Goga • ! ·~ 
(Person Pergjegjes per Wekj~ oees it te zbatimit te Plan it te lntegritetit) 
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